
م  2026الخطة التشغيلية للعام 

لجمعية التنمية الأهلية بضراس 

تم اعتمادها  في محضر اجتماع الجمعية 

العمومية العادية 

م 2026/04/26بتاريخ 
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: أهداف الجمعية 

تعزيز الانتماء وتنمية الروابط الاجتماعية بين الأهالي-1

الشراكة مع الجهات تلمس احتياجات المجتمع المحلي والتعبير عنها والمساهمة في تلبيتها ب-2

المتخصصة

معية تحسين واقع المجتمع المحلي في العمل والسلوك الشخص ي والمشاركة المجت-3



اجتماعية

توعوية

ثقافية

تدريبية 

تطويرية

ترفيهية

نوعية البرامج التي تقدمها 
الجمعية
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الفئة المستهدفةاسم البرنامج 

فتيات وأطفال ملتقى شهر الخير 

كبار السن والمتقاعدين الديوانية الاجتماعية 

النساء والفتيات ملتقى فتيات ضراس 

المجتمع (الأضحى) هـ 47عيد أهالي ضراس 

المجتمع (الفطر ) هـ 47عيدنا في حينا 

أطفال وطلابنادي الطفل الاجتماعي

المجتمع المشاركة في المناسبات الوطنية 

الشباب النشاط الاجتماعي للشباب 

أطفال +شباب + رجال الإفطار الجماعي 

المجتمع هـ  47المسابقة الرمضانية 

المجتمع الحملات التوعوية والتطوعية

المجتمع هـ  47مسابقة عشر ذي الحجة 

الشباب والأشبال ملتقى قمم الإبداعي  



ة طموحات الجمعية المستقبلي
بمشيئة الله

2030تحقيق الاستدامة المالية الكاملة للجمعية ومشروعاتها وفق رؤية 

التوسع في الشراكات المجتمعية المؤسسية الهادفة

نتاجالتحول في تقديم الخدمات من الرعوية إلى التنموية ومن الاحتياج إلى الإ

التوسع في خدمات الجمعية لتشمل فئات المجتمع بجميع أطيافه

توظيف الخدمات الرقمية في التعامل مع جميع أفراد المجتمع
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الأهداف الاستراتيجية

فيالمؤثرةالخيريةوالبرامجالمشاريعتطوير)1
.المحليالمجتمع

.الاستدامةبمنهجيةالماليةالمواردزيادة)2

.الجودةلإدارةنظامتطوير)3

معالمجتمؤسساتمعفعالةتواصلقنواتتطوير)4
.

.بالجمعيةالعاملينقدراتوبناءتنمية)5

لأداءالتحسينفعالمعلوماتيتقنينظامتطوير)6
.الجمعيةوخدمات

المؤشرات الرئيسية

.كمية التبرعات المالية •

.عدد الأسر المستفيدة •

.عدد المشاريع التنموية •

.عدد الموظفين المتطوعين •

.نسبة رضا المستفيدين •

.عدد الشكاوى والمقترحات •

.عدد الشراكات المجتمعية •

نسبة العائد المالي للاستثمارات•
رؤيتنا

منارة خيرية رائدة في أعمال الخير •
.تسعى لتلبية احتياجات المجتمع 
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الأهداف والسبل 
الاستراتيجية
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(1)

تطوير المشاريع 
والبرامج الخيرية 

المؤثرة في 
.المجتمع المحلي

يالاستراتيجالهدف 

ع زيادة البرامج والمشاري•
بة الخيرية المبتكرة بنس

.سنوياً % 20

إنشاء فرق عمل مبدعة •
داخل الجمعية تعمل 

فكر ، ) على منهجية 
( .ابتكر ، نفذ 

تطوير آلية تواصل مع •
المجتمع المحلي 

لدراسة الاحتياجات 
.والأولويات 

السبل 
الاستراتيجية

يتناول هذا الهدف التطوير •

ع المستمر للبرامج والمشاري

الخيرية التي تسهم في 

تمع تقديم قيمة مضافة للمج

المحلي ومن خلال دراسة 

ة احتياجات الأسر المستفيد

من خدمات الجمعية 

.وتطلعاتها المستقبلية 

يرتكز الهدف على الجودة •

في تحديد البرامج 

ا والمشاريع من حيث علاقته

ر بالاحتياجات الفعلية للأس

. المستفيدة 

ملخص الهدف
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(2)

إيجاد برامج 
استثمارية 

ة لتحقيق التنمي
.المستدامة 

الهدف 
الاستراتيجي

ب تطوير آليات استقطا•
.المتبرعين 

عائد الاستثمار في •
.موارد الجمعية 

البحث عن استثمارات •
.للجمعية

السبل 
الاستراتيجية

يرتكز هذا الهدف على •
ي تحقيق مبدأ الاستدامة ف

الموارد المالية للجمعية من
خلال المشاريع المبتكرة 

ذات العائد الاستثماري 
الفعال من خلال العمل 

على مبادئ الإدارة المالية 
ة ودراسات الجدوى الاقتصادي
ودراسة سوق الاستثمار 

.في المجتمع المحلي 

تتطلع الجمعية من خلال •
هذا الهدف إلى تحقيق عائد

مالي مستدام لتحقيق 
الاستقرار المالي لتأمين 

الدعم ولرعاية الأسر 
.المستفيدة 

ملخص الهدف
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(3)

تطوير نظام لإدارة 
الجودة وبناء 

منظومة تقنية 
.وإدارية متطورة 

الهدف 
الاستراتيجي

التحسين المستمر •
لإجراءات العمل 

.بالجمعية 

توثيق كافة إجراءات •
العمل بالجمعية 
.وبرمجيتها تقنياً 

السبل 
الاستراتيجية

يركز الهدف على التحسين•

المستمر لجميع برامج 

ومشاريع الجمعية وتقليل

الأخطاء والوقاية من 

المشاكل والمخاطر بكل 

.أنواعها 

كما يركز الهدف على •

احتياجات وتطلعات 

المستفيدين من خدمات 

الجمعية وتقديم خدمة 

.مميزة لهم 

ملخص الهدف
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(4)

السعي إلى بناء 
شراكة مجتمعية 

.متطورة 

الهدف 
الاستراتيجي

بناء قاعدة بيانات •
لمؤسسات المجتمع 

ذات العلاقة بالعمل 
.الخيري 

تطوير خطة إعلامية •
معية وتسويقية فعالة للج

.

حضور المؤتمرات •
والندوات ذات العلاقة 

.بعمل الجمعية 

السبل 
الاستراتيجية

تتطلع الجمعية خلال هذا •
ر الهدف إلى التطوير المستم

لأفضل القنوات الفعالة 
ي للتواصل مع المجتمع المحل

بمختلف مؤسساته

أن التواصل الفعال للجمعية•
مع مجتمعها المحلي هو 
استراتيجية هامة لمعرفة 

البرامج والمشاريع المؤثرة 
ذات العائد التنموي 

.والاقتصادي والاجتماعي 

تدرك الجمعية من خلال هذا •
الهدف أهمية هذا النوع من 

التواصل وأهمية مشاركة 
المجتمع المحلي بالتخطيط

ع والتنفيذ والتقييم لجمي
.برامجها ومشاريعها 

إن دمج برامج ومشاريع •
الجمعية مع احتياجات 

وتطلعات المجتمع المحلي هو
الغرض الأساسي في هذا 

.الهدف الاستراتيجي 

ملخص الهدف
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(5)

تنمية وبناء قدرات
ية العاملين بالجمع
وإعداد منظومة 
.عمل متكاملة 

الهدف 
الاستراتيجي

تطوير خطة فعالة •
ية لتنمية الموارد البشر

.

تطوير آليات لتحفيز•
الإبداع لدى العاملين 

.بالجمعية 

استقطاب مدربين •
واستشاريين لبناء 

قدرات العاملين 
.بالجمعية

السبل 
الاستراتيجية

تدرك الجمعية بأن نجاح أي •

منظمة يتوقف على مواردها 

البشرية لذلك يركز الهدف

الاستراتيجي الخامس في

هذه الخطة على تنمية 

وبناء قدرات العاملين 

.بالجمعية 

يركز الهدف على أهمية •

ن التنمية المهنية للعاملي

.ة من خلال البرامج التدريبي

ملخص الهدف
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(6)

ي تطوير نظام تقن
معلوماتي فعال
لتحسين الأداء 

وخدمات 
.الجمعية 

الهدف 
الاستراتيجي

تطوير خطة فعالة •
.للخدمات التقنية 

افة تطوير آليات لنشر ثق•
.استخدام الحاسب 

استقطاب مبرمجين •
لوضع حلول تقنية 

.إبداعية 

السبل 
الاستراتيجية

يركز الهدف على أهمية •

دمج تقنية المعلومات 

في جميع برامج 

ومشاريع الجمعية 

بغرض تحقيق الجودة 

والتميز في الأداء 

وتحقيق رضا جميع 

المستفيدين من خلال

سرعة التواصل 

والاستجابة في جميع 

ها العمليات التي تقوم ب

.الجمعية 

ملخص الهدف
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خلاصة أهداف الخطة 
الاستراتيجية
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رية إقامة حلقة وصل متينة مع شركاء النجاح لدعم المشروعات الخي
وتسهيل الاستفادة منها

منبثقة نشر ثقافة العمل الخيري التنموي وبناء مراكز خيرية تنموية
ةمن الجمعية تقوم على خدمة المجتمع وتقدم برامج نوعية مثمر

 لتحقيق بناء أصول مستدامة للجمعية تعتمد عليها مستقبلاً بعد الله
رسالتها 

الوصول بالجمعية من التقنية والتطور للمثال الذي يحتذى به

بناء شراكة مجتمعية متطورة وهادفة

لمجتمعاقتراح وتنفيذ المشروعات والبرامج اللازمة لتنمية اتحقيق هدف الجمعية الرئيس وهو 
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